
Na temelju dlanka 21.Zakona o drZavnojslu2bi u institucijama Bosne iHercegovine (,,SluZbeniglasnik BiH",
br. 19t02, 35/03, 4104, 26t04, 37t04,48/05, 2106, 32107, 43/09, 8t10, 40112, 93117 i 18124), Agencija za
drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine,
raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za popunu radnog mjesta rukovodeCeg dr2avnog sluZbenika

u Direkciji za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine

1/01 Pomo6nik qeneralnoq ravnatelia za medunarodnu suradniu. harmonizaciiu propisa i pravne
poslove
Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi radom Odjeljenja i obavlja najslo2enije poslove iz djelokruga
rada odjeljenja. Organizra, objedinjuje i usmjerava rad Odjeljenja, rasporeduje poslove na izravne izvrSioce.
Odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz nadle2nosti Odjeljenja. Priprema i

predlaZe strate5ke dokumente potrebne za europske integracije. VrSi koordinacuu predstavljanja BHDCA u

Procesu stabilizacije i pridruZivanja, ECAA integracija. Pru2a strudnu pomo6 menad2mentu BHDCA, putem
organiziranja sastanaka Europskog povjerenstva, EUROCONTROL, EASA, JAA, FAA, ECAC, ICAO i

zajednidkih tijela, koja se uspostavljaju u procesu stabilizacije i pridruZivanja i ECAA integracija.
Funkcionalnu suradnju i operativne kontakte po pitanjima europskih integracija sa institucijama u BiH i

inostranstvu. Koordinira u izradi izvje5taja o napretku u procesu stabilizacije i pridruZivanja i ECAA
integracija. Priprema i predla2e strateSke dokumente i prioritete u oblasti uskladivanja legislative iz oblasti
zrakoplovstva sa acquis communautaireom. Suradnja i operativni kontakti sa razliditim zrakoplovnim
institucijama. Priprema i predlaZe strateSke dokumente vezane za druge pravne poslove iz nadleZnosti
Odjeljenja. Obavlja i druge poslove po nalogu generalnog ravnatelja. Za svoj rad odgovoran je generalnom
ravnatelju.
Posebni uvjeti: Pravni fakultet - Vll stupanj; najmanje 5 godina radnog iskustva u struci; najmanje 2 godine
suradnje sa medunarodnim zrakoplovnim inistitucijama, strueni (upravni) ispit; osnovni ili napredni tedaj iz
oblasti civilnog zrakoplovstva akreditiran od strane ICAO/ECAC/IATA; znanje rada na radunalu MS Office'
znanje engleskog jezika.
Status: rukovode6i drZavni sluZbenik - pomodnik ravnatelja.
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 2241,83 KM
Broj izvr5ilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Banja Luka.

Napomene za sve kandidate:
- Javni natje6aj se sprovodi sukladno Odluci o naeinu polaganja javnog i strudnog ispita (,,SluZbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadr2aju
javnog natjedaja, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,,Slu2beni glasnik
BiH", br. 63/16, 21117,28121 i 38123). ViSe informacija o natjedajnim procedurama dostupno je na
www. ads. gov. ba, u d ijelu,,Za poSljavanjeA/rste natjeeaj n i h proced u ra".

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje6aju, kandidati moraju ispunjavati i op6e uvjete
propisane elankom 22.Zakona o dr2avnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskusfuom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste6ene visoke stru6ne spreme, odnosno
naobrazbe.

- Za provedbu natjeeajne procedure po ovom Javnom natjeeaju formirat 6e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem po5tanske sluZbe imaju mogu6nost da podnesu elektronsku
prijavu za ogla5ena radna mjesta dEavnih sluibenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravljanie procesom zapo5ljavanja driavnih sluZbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno sa Uputstvom o nadinu i postupku podno3enja elektronske prijave kandidata u
postupku zapo6ljavanja dr2avnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni
glasnik BiH", broj 161221.

Priprema doku mentac iiel'
Skre6e se paZnia kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natleeaj du2ni dostaviti sukladno
Pravilnrku o karakteru i sadrZaiu iavnoq natiecaia, nad inu sorovodenia interviua i obrascima za sprovodenie
interviua, a posebno da obrate pa2nju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom
natjedaja.
S tim u vezi, kandidati se upu6uju na pojasnjenje - tekst na slu2benoj internet stranici www.ads.gov.ba, u

dUelu ,,Zapo5liavanie/Napomena za kandidate/Stop qreSkama u priiavama!", te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZaju javnog natjedaja, nadinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,



koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveudili5nu diplomu; vaZe0e uvjerenje o drZavljanstvu;
uvjerenje o poloZenom strudnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o tra2enom radnom iskustvu;
dokaz o traZenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o traZenoj razini znanja rada na radunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i na6in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
I Oviereni preslici:

- sveudiliSne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr5en u BiH ili je diploma
stedena u nekoj drugoj drZavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slueaju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uop6e izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je du2an da uz ovjereni preslik sveudili5ne diplome dostavi uvjerenje visoko5kolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopde izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseciod dana izdavanja od strane nadleZnog organa);
- uvjerenja o poloZenom strudnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva;
- dokaza o traZenom osnovnom ili naprednom teeaju iz oblasti civilnog zrakoplovstva akreditiranog od

strane ICAO/ECAC/IATA;
- dokaza o traZenom nivou znanja stranog jezika;
- dokaza o traZenom nivou znanja rada na radunalu.

Za priiavu outem poSte. kanidatidostavliaiu ovierene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku priiavu. kandidat u sustav prilaie PDF skenirane dokumente maksimalne velidine po
dokumentu 2 MB.

ll Popunien obrazac/elektronska priiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poSte, vlastorudno potpisan obrazac Agencije za drlavnu

sluZbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije:www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa
pojedinadno, u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe slu2iti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak5ava rad organu koji vrSi izbor i

imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koii podnose elektronsku priiavu:
- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri kori$tenja njegovih osobnih

podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom

daje suglasnost za takvu obradu i mjerama duvanja i za5tite podataka iz el 13. i 14. navedenog
uputstva.

- u sludaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da la2ne podatke o ispunjavanju opdih i

posebnih uvjeta koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjiva6e se
mjere iz dlanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i

mjestu odrZavanja svakog od pojedinadnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih,

dok 6e se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struenog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

opdih uvjeta za postavljenje, sukladno dlanku 22. stavak 1. toeka g) Zakona o drZavnoj sluZbi u

institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u sludaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urueenja rjeSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.
lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
dlanku 22. stavak 1. todka d) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o



radnoj sposobnosti (lijednieko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje odreilenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.
Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drZavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mi5ljenja nadleZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen strudni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struenog ispita 6e
polagati javni ispit sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i strudnog ispita ("SluZbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43110,103112 i56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidatzadovoljio va2isamo
za konkretan javni natjedaj, o demu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mjesto primjenjuje se dlanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH",
br. 26104, 7 105, 48105, 60/1 0, 321 13, 931 17, 59122 i 88/23) i dlanak 1 2. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnoSenja prijave na javni natjeeaj do dana odr2avanja javnog ispita poloZili
strueni upravni ispit ili javni ispit, ispit opdeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama elanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem po5te), iskljudivo do poeetka termina pismenog dijela stru6nog ispita. U
slueaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilo2i tra2eni dokaz do pismenog dijela
strudnog ispita smatrat Ce se da je odustao od svoje prijave na navedenijavni natjedaj.

Podno5enje elektronske prijave je moguAe do isteka krajnjeg roka za prrjavu. Kandidatu je omoguCeno da
kroz sustav moZe povuCi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aiuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do lsteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u susfav ne priloZi skenirane dokumente oglasom tra1ene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opCih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se neCe uzeti u
razmatranje.

Putem poStanske slu2be, preporu6enom po5iljkom, sva traZena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
12.01.2026. oodine, na adresu:

Agenciia za driavnu sluZbu Bosne i Hercegovine
,,Javni natieEaj za popunu radnog mjesta rukovode6eg dEavnog sluZbenika u Direkciji za civilno
zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine"
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviea 1

lspunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raeuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

preslike tra2ene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne6e se uzimati u razmatranje.


