Na temelju &lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijiama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija
za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i
Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Direkciji
za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine

POVJERENSTVO |
1/01 Pomoénik generalnog ravnatelja za financije i raéunovodstvo
1/02 Pomoénik generalnog ravnatelja za medunarodnu suradnju, harmonizaciju propisa i pravne poslove

POVJERENSTVO II

2/01 Visi stru¢ni suradnik za interne pravilnike i procedure rada

2/02 Struéni savjetnik za osiguranje kvaliteta — ljudski resursi i interne procedure HR and IP
2/03 Stru&ni savjetnik za upravljanje sustavom sigurnosti letenja — SMS

2/04 Stru¢ni suradnik za procjenu rizika — RA

2/05 Stru¢ni savjetnik za plovidbenost zrakoplova CAMO — AIR inspektor

2/06 Stru¢ni savjetnik za aerodrome, helidrome, letilista i terene — AGA inspektor

POVJERENSTVO |
QOdjel za financije i ra¢unovodstvo - F/AD

1/01 Pomoc¢nik generalnog ravnatelja za financije i raCunovodstvo

Opis poslova i radnih zadataka: Organizuje, objedinjava i usmjerava rad Odjela. Osigurava
efikasno, zakonito i pravovremeno izvr§avanje poslova. Upravlja procesom pripreme i planiranja
prorauna i prati izvréenje financijsko-materijalnog poslovanja Direkcije. Upravlja procesom izrade
baze trodkova i utvrdivanja jedini¢ne cijene preleta za BiH. Upravlja procesom izrade izvjestaja o
godisnjem i periodi¢nom financijskom poslovanju Direkcije. Koordinira aktivnosti sa Ministarstvom
financija i trezora BiH. Koordinira aktivnosti na zaklju€ivanju poslovnih ugovora i sporazuma Direkcije
sa drugim pravnim i fizickim licima, kao i medunarodnim organizacijama i institucijama. Promovira
profesionalni razvoj osoblja zaposlenog u Odjelu. Suraduje sa Uredom za reviziju financijskog
poslovanja institucija BiH u vezi sa materijalno-financijskim poslovanjem Direkcije. Sudjeluje u izradi
prijedloga zakona i podzakonskih akata u Direkciji. Obavlja i druge poslove po nalogu generalnog
ravnatelja. Za svoj rad odgovoran je generalnom ravnatelju.

Posebni uvjeti: Ekonomski fakultet - VIl stepen; najmanje 5 godina radnog iskustva u struci na
financijskim i racunovodstvenim poslovima; stru¢ni (upravni) ispit; osnovni ili napredni kurs iz oblasti
civilnog zrakoplovstva akreditovan od strane EUROCONTROL; znanje rada na racunaru MS Office;
znanje engleskog jezika; licenca certificiranog racunovode.

Status: rukovodeci drzavni sluzbenik - pomoénik ravnatelja.

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.452 55 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Odjel za medunarodnu suradnju, harmonizaciju propisa i pravne poslove — IR/LD

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi radom Odjela i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga
rada Odjela. Organizira, objedinjuje i usmjerava rad Odjela, rasporeduje poslove na neposredne
izvrsitelie. Odgovara za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela
Priprema i predlaze strateSke dokumente potrebne za evropske integracije Vrsi koordiniranje
predstavljanja BHDCA u Procesu stabilizacije i pridruzivanja, ECAA integracija. Pruza stru¢nu pomoc¢
menadzmentu BHDCA, putem organiziranja sastanaka Europske komisije, EUROCONTROL, EASA,
JAA, FAA, ECAC, ICAOQ i zajednickih tijela, koja se uspostavljaju u procesu stabilizacije i pridruzivanja i
ECAA integracija. Funkcionalnu suradnju i operativhe kontakte po pitanjima europskih integracija sa
institucijama u BiH i inostranstvu. Koordinira u izradi izvjeStaja o napretku u procesu stabilizacije i
pridruzivanja i ECAA integracija Priprema i predlaze strateSke dokumente i prioritete u podrugju
uskladivanja zakonodavstva iz oblasti zrakoplovstva sa acquis communautaireom Suradnja i
operativni kontakti sa razli¢itim zrakoplovnim institucijama Priprema i predlaze strateSke dokumente




vezane za druge pravne poslove iz nadleznosti Odjela. Obavlja i druge poslove po nalogu generalnog
ravnatelja Za svoj rad odgovoran je generalnom ravnatelju

Posebni uvjeti: Pravni fakultet - VIl stepen; najmanje 5 godina radnog iskustva u struci; najmanje 2
godine suradnje sa medunarodnim zrakoplovnim institucijama; struéni (upravni) ispit ili pravosudni ispit;
osnovni ili napredni kurs iz oblasti civilnog zrakoplovstva akreditovan od strane ICAO/ECAC/IATA;
znanje rada na ra¢unaru MS Office; znanje engleskog jezika.

Status: rukovodeci drzavni sluzbenik - pomoc¢nik ravnatelja

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa: 2.452 55 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

POVJERENSTVO I

2/01 Visi stru¢ni suradnik za interne pravilnike i procedure rada

Opis poslova i radnih zadataka: Izraduje sve interne pravilnike i procedure vezane za rad Direkcije,
Sektora i Odjela. Pruza struénu pomo¢ pomoéniku generalnog ravnatelja za IR/LD, u vezi sa primjenom
internih pravilnika i procedura. Suraduje i koordinira sa pomo¢nicima i zamjenicima generalnog ravnatelja u
vezi sa izradom internih pravila i procedura. Prati interna pravila i procedure koje su uspostavljene u
europskim institucijama za civilno zrakoplovstvo. Obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika generalnog
ravnatelja za IR/LD. Za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku generalnog ravnatelja za IR/LD.

Posebni uvjeti: Pravni fakultet - VIl stepen; najmanje 2 godine radnog iskustva u struci; stru¢ni
(upravni) ispit; znanje rada na racunaru MS Office; znanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik — visi stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto placa: 1.761,69 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka.

Odjel za osiguranje kvaliteta — QAD

2/02 Strucni savjetnik za osiguranije kvaliteta — ljudski resursi i interne procedure HR and IP

Opis poslova i radnih zadataka: Provodi odredbe Zakona o zrakoplovstvu BiH. Prati medunarodne
standarde i preporu¢enu praksu iz oblasti ljudskih resursa i procedura rada i vrsi njihovu primjenu u domace
zakonodavstvo. Sudjeluje u izradi i azuriranju internih dokumenata sustava kvaliteta. Koordinira izradu
planova za Skolovanje osoblja. Predlaze specificne programe obuke za pojedine skupine zaposlenih.
Odgovoran je za nadzor nad ispunjenosti i uskladenosti propisa iz domena obuke. Vrsi organiziranje interne
obuke za osoblje. Obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika generalnog ravnatelja za osiguranje
kvaliteta. Za svoj rad odgovoran je pomocéniku generalnog ravnatelja za QAD.

Posebni uvjeti: Tehnicki ili drustveni fakultet VII stepen; najmanje 3 godine radnog iskustva u civilnom
zrakoplovstvu; stru€ni (upravni) ispit; osnovni ili napredni kurs iz oblasti civilnog zrakoplovstva akreditovan od
strane ICAO/JAA/EASA; znanje rada na racunaru MS Office; znanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik - stru¢ni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka.

Odjel za upravljanje sustavom sigurnosti letenja — SMD

2/03 Struéni savjetnik za upravljanje sustavom sigurnosti letenja — SMS
Opis poslova i radnih zadataka: Provodi odredbe Zakona o zrakoplovstvu BiH. Prati medunarodne

standarde i preporu¢enu praksu iz oblasti sustava sigurnosti letenja (Safety) i sustava sigurnosti u ATM i vrsi
njihovu primjenu u domace zakonodavstvo. Sudjeluje u izradi prijedloga Drzavnog programa sigurnosti
letenja u skladu sa medunarodnim ICAO/EUROCONTROL/ECAC/EU/EASA standardima. Vrsi promociju
sigurnosne kulture. lzraduje odgovarajuca statistiCcka izvje§¢a o sigurnosnim performansama sustava.
Izraduje prijedloge podzakonskih akata iz oblasti sustava sigurnosti letenja (Safety). Obavlja i druge poslove
po nalogu pomocnika generalnog ravnatelja za SMD. Za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku generalnog
ravnatelja za SMD.

Posebni uvjeti: Saobracajni fakultet — odsjek za zra¢ni promet i transport VIl stepen; najmanje 3 godine
radnog iskustva u civilnom zrakoplovstvu; struéni (upravni) ispit; osnovni ili napredni kurs iz oblasti civilnog
zrakoplovstva akreditovan od strane ICAO/JAA/EASA; znanje rada na racunaru MS Office; znanje
engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik - stru¢ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto placa: 2.024,22 KM




Broj izvrsitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Banja Luka.

2/04 Strucni suradnik za procjenu rizika - RA
Opis poslova i radnih zadataka: Planiranje i odrzavanje redovitih statusnih sastanaka vezanih za rizik i ad-

hoc sastanaka. Dokumentiranje utvrdenih rizika i pruzanje pomoc¢nih detalja. Vodenje evidencije o utvrdenim
rizicima. Osigurava da se rizici stalno utvrduju, analiziraju, odreduje im se prioritet, da se njima upravlja,
kontrolira i 0 njima izvje§¢uje. Obavjestavanje odgovarajucih zainteresiranih u€esnika o statusu rizika. Izrada
prijedloga za dodjelu sredstava i financija za ublazavanje kritiénih rizika. Prikupljanje i analiza informacija o
rezultatima audita i inspekcija svih subjekata u zrakoplovstvu Bosne i Hercegovine. Prikupljanje i analiza
informacija o rezultatima internih audita BHDCA. Vr3enje analiza, pracenje trendova i izrada odgovarajucih
izviestéa. Obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika generalnog ravnatelja za SMD. Za svoj rad
odgovoran je pomo¢niku generalnog ravnatelja za SMD.

Posebni uvjeti: Saobracajni fakultet — odsjek za zra¢ni promet i transport ili Tehnicki fakultet — zrakoplovnog
smjera VIl stepen; najmanje 1 godina radnog iskustva u civilnom zrakoplovstvu; stru¢ni (upravni) ispit;
osnovni ili napredni kurs iz oblasti civilnog zrakoplovstva akreditovan od strane ICAO/JJAA/EASA; znanje
rada na ra¢unaru MS Office; znanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik - struéni suradnik

Pripadajuc¢a osnovna neto placa: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka.

Sektor za sigurnost letenja i zrakoplovnu sigurnost — FSSD

2/05 Strucni savjetnik za plovidbenost zrakoplova CAMO — AIR inspektor

Opis poslova i radnih zadataka: Provodi odredbe Zakona o zrakoplovstvu BiH. Prati medunarodne
standarde i preporu¢enu praksu iz oblasti plovidbenosti zrakoplova. Utvrduje stanje podnositelja zahtjeva za
odobrenje, i imaoce odobrenja, Organizacije za upravljanje kontinuiranom plovidbenos¢u zrakoplova (CAMO
organizacija), koje su u sastavu aviokompanija ili samostalne, na osnovu propisa Part-M, pododjeljak G.
Utvrduje stanje podnosioca zahtjeva za validaciju stranih odobrenja Organizacija za upravljanje
kontinuiranom plovidbeno$éu zrakoplova (CAMO organizacija), na osnovu propisa Part-M, pododjeljak G.
Puna koordinacija sa podnositeliem zahtjeva i odgovaraju¢e rjeSavanje svih nadenih nalaza, prije slanja
izvie§éa o ispunjenosti uvjeta za izdavanje Uvjerenja o odobrenju CAMO organizacije. Vrs$i izdavanje
odobrenja o ispunjenosti uvjeta za izdavanje uvjerenja o odobrenju CAMO organizacije. Dostavlja originalni
potpisani izvjestaj na EASA Formularu i osigurava za BHDCA Continuing Airworthiness Maintenance
Organisation Exposition podnositelja zahtjeva sa uslugom osiguravanja svih buduc¢ih izmjena. Izraduje i
provodi planove za redovne i vanredne inspekcijske nadzore. Podnosi godi$nje zbirno izvjes¢e Sefu Odsjeka
za plovidbenost o uradenim poslovima. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka za plovidbenost
zrakoplova. Za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka za plovidbenost zrakoplova.

Posebni uvjeti: Tehnicki fakultet — zrakoplovnog smjera VIl stepen; najmanje 3 godine radnog iskustva u
civilnom zrakoplovstvu; struéni (upravni) ispit; osnovni ili napredni kurs iz oblasti civilnog zrakoplovstva
akreditovan od strane ICAO/JAA/EASA; osnovni ili napredni kurs poznavanja zrakoplova upisanih u registar
BiH — akreditovan od strane proizvodaca zrakoplova; zavr§ena obuka o Part 66; znanje rada na raCunaru
MS Office; znanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik - stru¢ni savjetnik

Pripadajuc¢a osnovna neto plaéa: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar.

Sektor za zrakoplovnu navigaciju i aerodrome - ANAD

2/06 Strucni savjetnik za aerodrome, helidrome, letiliSta i terene — AGA inspektor

Opis poslova i radnih zadataka: Provodi odredbe Zakona o zrakoplovstvu BiH. Prati medunarodne
standarde i preporu¢enu praksu iz oblasti aerodroma, helidroma, letiliSta i terena i vrsi njihovu primjenu u
domace zakonodavstvo. Izraduje prijedloge podzakonskih akata iz oblasti aerodroma, helidroma, letilista i
terena. Izraduje prijedloge podzakonsih akata iz oblasti sustava za sigurnost letenja na aerodromima (SMS).
Izraduje prijedloge za poboljSanje organizacije i metoda rada u okviru nadleznosti za oblast aerodroma.
Provodi postupak izdavanja Potvrde o ispunjenosti uvjeta za rad aerodroma, helidroma, letilista i terena.
Provodi proceduru za izdavanje suglasnosti za gradnju objekata u blizini aerodroma, helidroma, letilista i
terena. Izraduje i provodi planove za redovne i vanredne inspekcijske nadzore. Obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Odsjeka za aerodrome. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka za aerodrome.

Posebni uvjeti: Saobrac¢ajni fakultet — odsjek za zra¢ni promet i transport ili Tehnicki fakultet — zrakoplovnog
smjera VIl stepen, najmanje 3 godine radnog iskustva u civilnom zrakoplovstvu, struéni (upravni) ispit,




osnovni ili napredni kurs iz oblasti civilnog zrakoplovstva akreditovan od strane ICAO/ECAC, znanje rada na
racunaru MS Office, znanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik - stru¢ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za sve kandidate:

— Javni natje¢aj se sprovodi sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 96/07, 43/10, 103/12, 56/19 i 52/26) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i
sadrzaju javnog natje¢aja, na¢inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vi$e informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje€ajnih procedura“.

— Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje€aju, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke stru¢ne spreme, odnosno
naobrazbe.

- Za provedbu natjecajne procedure po ovom Javnom natje¢aju formirat ¢e se dva (2) Povjerenstva za
izbor i to:

Povjerenstvo | za izbor rukovodecih drzavnih sluzbenika pod rednim brojevima 1/01 i 1/02 i Povjerenstvo
Il za izbor drzavnih sluzbenika pod rednim brojevima 2/01, 2/02, 2/03, 2/04, 2/05 i 2/06.

Kandidat koji se zeli prijaviti na vi$e radnih mjesta koja su u nadleznosti jednog povjerenstva za izbor
dostavlja jednu prijavu na kojoj oznatava pozicile na koje se Zeli prijaviti s ostalom trazenom
dokumentacijom, kako je navedeno u tekstu natje¢aja. Ukoliko se kandidat Zeli prijaviti na viSe radnih
mjesta koja su u nadleznosti razli¢itih povjerenstava, onda dostavlja odvojene prijave za radna mjesta po
pojedinim povjerenstvima, a uz svaku prijavu dostavlja se ovjeren preslik trazene dokumentacije za svako
povjerenstvo za izbor odvojeno, u protivnom se njihove prijave ne¢e smatrati urednim.

— Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguc¢nost da podnesu elektronsku prijavu za
oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sustava za elektronsko upravljanje
procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa Uputstvom o nadinu
i postupku podno$enja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluZzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Priprema dokumentacije:
Skre¢e se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duzni dostaviti sukladno

Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natjecaja, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje
intervjua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upuc€uju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavama!®, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natjec¢aja, naCinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveuciliSsnu diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o polozenom stru¢nom upravnom odnosno javhom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu,
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na ra¢unalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

— sveutilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr§en u BiH ili je diploma
ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete natje€aja, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveuciliSne diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopc¢e izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o poloZzenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;




- dokaz o posjedovanju licence sertifikovanog racunovode (samo za radno mjesto 1/01);

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom osnovnom ili naprednom kursu iz oblasti civiinog zrakoplovstva akreditiranom od
strane EUROCONTROL za radno mjesto pod rednim brojem 1/01;

- dokaza o trazenom osnovnom ili naprednom kursu iz oblasti civilnog zrakoplovstva akreditiranom od
strane ICAO/ECAC/IATA za radno mjesto pod rednim brojem 1/02;

- dokaza o trazenom osnovnom ili naprednom kursu iz oblasti civilnog zrakoplovstva akreditiranom od
strane ICAO/JAA/EASA za radna mjesta pod rednim brojem 2/02, 2/03, 2/04 i 2/05;

- dokaza o trazenom osnovnom ili naprednom kursu poznavanja zrakoplova upisanih u registar BiH —
akreditiran od strane proizvodac¢a zrakoplova, za radno mjesto 2/05;

- dokaza o zavr$enoj obuci Part 66 za radno mjesto 2/05;

- dokaza o trazenom osnovnom ili naprednom kursu iz oblasti civilnog zrakoplovstva akreditiranom od
strane ICAQ/ECAC za radno mjesto pod rednim brojem 2/06;

- dokaza o trazenoj razini znanja rada na racunalu;

- dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovijerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vilastoru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu

sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na internet stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog
konkursa pojedinacéno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze
sluziti kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog natje¢aja, isti samo olakSava rad organu koji vrsi
izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Nagomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:
popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koriStenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog
uputstva.

- u slu¢aju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom natjecaja za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace
se mjere iz ¢lanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu
odrzavanja svakog od pojedina¢nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e se
putem internet stranice ads.gov.ba informirati o vr.emenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opc¢ih uvjeta za postavljenje, sukladno ¢&lanku 22. stavak 1. to¢ka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). 1znimno, a u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruenja rjeSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
¢lanku 22. stavak 1. to¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lije€ni¢ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZzen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru€nog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natje€aj, o €emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
¢lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i €lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni natje€aj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji




nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju izravno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, @ ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeca;.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moze povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZzuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne prilozi skenirane dokumente natjeCajem trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
06.11.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

"Javni natje€aj za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Direkciji za civilno
zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine"

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim natje¢ajem ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog natjecaja,
kao i preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.




