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1 uvoD

Direkcija za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine (BHDCA) kao organ nadlezan i
odgovoran za obavljanje funkcije regulatora i nadzor u oblasti civiinog zrakoplovstva i kontroli
letenja, osnovana je 1997. godine sa ciliem da odgovori obavezama Bosne i Hercegovine kao
drzave ¢&lanice Medunarodne or%anizacije civilnog zrakoplovstva (International Civil Aviation
Organization - ICAQ) i potpisnice Cikaske konvencije.

Uz to, Bosna i Hercegovina je &lan Evropske konferencije civilnog zrakoplovstva (European Civil
Aviation Conference-ECAC), Zajednickih zrakoplovnih vlasti (Joint Aviation Authorities-JAA) i
Evropske agencije za sigurnost zratne plovidbe (EUROCONTROL), a ima status posmatraca u
radu Evropske agencije za sigurnost u zrakoplovstvu (European Aviation Safety Agency -
EASA).

BiH je ratifikovala Sporazum o uspostavi Zajednicke zrakoplovne oblasti (European Common
Aviation Area - ECAA) i potpisala radni aranzman sa EASA ¢ime je prihvatila obavezu primjene
propisa Evropske unije u oblasti civilnog zrakoplovstva.

i 2 BHDCA je ustanovljena u okviru Ministarstva komunikacija i prometa BiH, a njena organizacija i

g upravljanje, nadleznosti i odgovornosti, regulisani su Zakonom o zrakoplovstvu Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br.39/09) i Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva.

Strateskim okvirom BiH utvrdeno je pet opstih cilieva, proisteklih iz vizije razvoja BiH, i povezanih
sa strategijom Evropa 2020 i Strategijom Jugoisto¢na Evropa 2020 i to: integrisani, pametan,
odrziv, inkluzivni rast i dobro upravljanje rastom.

BHDCA u okviru svojih nadleznosti doprinosi realizaciji cilja ODRZIVOG RASTA. U okviru opsteg
gilia ODRZIV RAST definisana su Cetiri strateska cilja, a BHDCA je nadlezna za Ravnomjeran
regionalni razvoj koji ¢e se realizovati kroz ispunjenje srednjorodnog cilja.

Srednjoroéni cilj BHDCA: Stvaranje uslova za uspostavu kvalitetnijih, efikasnijih, sigurnijih |
savremenijih sistema transporta i komunikacija u BiH.

Specifi¢ni cilj BHDCA: Unapredenje sistema nadzora sigurnosti civilnog zrakoplovstva

Misija BHDCA: Uspostavljanje regulatornog okvira, certifikacija i nadzor zrakoplovnih subjekata
u Bosni i Hercegovini.

Vizija BHDCA: Unapredenje sigurnosti civilnog zrakoplovstva u Bosni i Hercegovini.

? ‘ BHDCA, kao upravna organizacija u sastavu MKP BiH, ima ukupno sistematizovanih 79 radnih

mjesta, od Cega je 61 radno mijesto u glavnom sjediStu u Banjaluci, 13 radnih mjesta u
regionalnom uredu u Sarajevu i 5 radnih mjesta u regionalnom uredu u Mostaru. Na dan
30.06.2019. godine u Direkciji je bilo popunjeno 56 radnih mjesta.

Clanom 13. Zakona o zrakoplovstvu BiH, utvrdeni su izvori finansiranja BHDCA na sljedeci

nacin:

'7 a) iz budZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine,

it b) iz dijela sredstava koja ostvaruje Bosna i Hercegovina kroz naknade od korisnika za

| 4 ; pruzene usluge u zraénoj plovidbi (rutne naknade),

b : - ¢) iz naknade koje plaé¢aju putnici u odlasku s aerodroma u BiH,

' d) od naknade koje placaju operateri zrakoplova po toni prevezene robe/tereta u civilnom
zraénom saobracaju,

i e) od prihoda koje ostvaruje viastitom djelatnocu, i

{¢ % f) drugih izvora u skladu sa zakonom.
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H PRIDRZAVANJE INSTRUKCIJAMA | OGRANICENJIMA POTROSNJE

Zahtjev za dodjelu sredstava iz budzeta za 2020. godinu uraden je u skladu sa Instrukcijom broj
2 za budZetske korisnike broj 05-16-2-5449-2/19 od 2.7.2109. godine.

Prema Zahtjevu, ukupno potrebna sredstva za rad Direkcije za 2020. godinu iznose 4.809.000
KM $to je za 0,15% ili 7.000 KM manje u odnosu na gornju granicu.

lako je prijedlog budZeta za 2020. godinu Ucesc¢e sredstava neposredne potroSnje u ukupnim
izdacima je manje u odnosu na prethodne godine, te tako
Zahtjev je planiran prema sljede¢im kategorijama:

- Bruto plate i naknade zaposlenih u iznosu od 1.739.000 KM,
- Naknade troskova zaposlenih u iznosu od 327.000 KM,

- Materijalni troskovi u iznosu od 2.363.000 KM,

- Kapitalna ulaganja u iznosu od 380.000 KM.

Planirani izvori finansiranja navedenih rashoda za 2020. godinu su:

- Neposredna potrosnja u iznosu od 2.015.000 KM,

- Namjenska sredstva od preleta u iznosu od 1.644.000 KM,

- Naknade po ¢&lanu 13. tatka e) Zakona o zrakoplovstvu BiH u iznosu od 500.000 KM,

- Naknade po ¢&lanu 13. taka c) i d) Zakona o zrakoplovstvu BiH u iznosu od 650.000 KM.

Zahtjev je baziran na zadacima i aktivnostima koje je Direkcija duzna provoditi i realizovati u

2020. godini u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, te raspoloZivim ljudskim i
materijalnim resursima.

Kroz ovaj Zahtjev nismo iskazali sredstva za nabavku poslovnog prostora za smjestaj Direkcije u
Banja Luci. Kako je navedeno u ¢&lanu 13. Zakona o budzetu institucija BiH i medunarodnih
obaveza BiH za 2018. godinu (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 8/18), te u nacrtu Zakona o budzetu
institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2019. godinu nabavka zgrade izvrsit ¢e se po
osnovu posebne odluke Vije¢a ministara BiH, a finansirace se iz prihoda od preleta, kao i
prihoda od vlastite djelatnosti.
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il KORISNICI SREDSTAVA BUDZETA DIREKCIJE

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva komunikacija i prometa u Cijem
sastavu se nalazi i Direkcija, tri organizacione jedinice se pojavljuju kao korisnici budZetskih
sredstava Direkcije, i to:

- 1. Generalni direktorat civilnog zrakoplovstva (DGCA)

1-1 Ured generalnog direktora (ODG)

© 1-2 Odjeljenje za ljudske resurse, odnose sa javno$c¢u i administrativne poslove (HR/PR/AD)
f1-3 Odjeljenje za medunarodnu saradnju, harmonizaciju propisa i pravne poslove (IR/LD)
1-4 Odjeljenje za finansijske i ratunovodstvene poslove (F/AD)

1-5 Odjeljenje za obezbjedenje kvaliteta (QAD)

1-6 Odjeljenje za upravljanje sistemom bezbjednosti (SMD)

2. Sektor za sigurnost letenja i zrakoplovnu sigurnost (FSSD)
2-1 Odsjek za plovidbenost zrakoplova (AIR)
2-2 Odsjek za operacije zrakoplova (OPS)
2-3 Odsjek za licence letackog osoblja (FCL)
2-4 Odsjek za zrakovnu sigurnost (AVSEC)

3. Sektor za zrakoplovnu navigaciju i aerodrome (ANAD)
3-1 Odsjek za zrakoplovnu navigaciju (ANS)
3-2 Odsjek za aerodrome (AGA)

Na dan 30.06.2019. godine u Direkciji je bilo ukupno zaposlenih 56 i to u Generalnom
direktoratu 36 zaposlenih, u Srektoru za sigurnost letenja i zrakoplovnu sigurnost 12 i u Sektoru
za zrakoplovnu navigaciju i aerodrome 8 zaposlenih.
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IV OCJENA PRIORITETNIH POLITIKA

Osnova za utvrdivanje prioritetnih ciljeva i politika Direkcije je Zakon o zrakoplovstvu Bosne i
Hercegovine usvojen od strane Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine na 48. sjednici
odrzanoj 18. marta 2009. godine i od strane Doma naroda, na 28. sjednici, odrzanoj 27. aprila
2009. godine.

Zakonom o zrakoplovstvu Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 39/09) utvrdene su
nadleznosti rada Direkcije, a odnose se prvenstveno na: obezbjedenje uslova za siguran zracni
saobraéaj u zraénom prostoru Bosne i Hercegovine, kontrolu letenja, obaveze i odgovornosti u
pogledu zrakoplovne navigacije, inspekcijski nadzor, usluge u zra¢noj plovidbi, aerodrome,
potragu i spasavanje, avione, zrakoplovno ovlasteno i zrakoplovno stru¢no osoblje, zrakoplovne

operatore i druge djelatnosti u zrakoplovstvu, istrazivanje nesreca i incidenata, sigurnost civilnog
zrakoplovstva i zrakoplovne prekr$aje. BHDCA je jedini organ vlasti nadleZzan za registraciju
zrakoplova i izdavanje dozvola, potvrda, odobrenja i ovlastenja u Bosni i Hercegovini.

U dokumentu Srednjoro¢ni plan rada Direkcije za period 2018-2020 definisan je srednjorocni cilj

Direkcije.

Srednjoroéni cilj: Stvaranje uslova za uspostavu kvalitetnijih, efikasnijih, bezbjednijih i
savremenijih sistema transporta i komunikacija u Bosni i Hercegovini.

Srednjoro¢ni cilj podrazumijeva realizaciju Specifi€nog cilja: Unapredenje sistema nadzora
sigurnosti civilnog zrakoplovstva. Ovaj cilj ¢e se realizovati kroz Program 1: Razvoj i
implementacija regulatornog okvira u oblasti civilnog zrakoplovstva, koji se sastoji od Cetiri (4)
projekata:

1. Priprema i donoSenje propisa i procedura,

Rjesavanje zahtjeva zrakoplovnih subjekata (certifikacija i licenciranje),
Nadzor zrakoplovnih subjekata,

Obezbjedenje uslova za smjestaj sjedista BHDCA (nabavka zgrade)
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\" PREGLED OSNOVE ZA PROCJENU TROSKOVA

Procjena budzeta radena je na bazi zakona i podzakonskih akata, iskustvene potro$nje, internih
pravila i procedura za pojedine kategorije troSkova i zadataka i aktivnosti koje stoje pred

Direkcijom u narednoj godini.

Procjena troskova za 2020. godinu uradena je za 57 zaposlenih, na osnovu lzvjestaja o
izvrSenju budzeta za 2018. i 2019. godinu i iskustvene potroSnje za odredenu kategoriju
troSkova, Nacrta programa rada za 2020. godinu, Plana obuka za 2020. godinu, Plana
angazovanja spoljnih saradnika po osnovu ugovora o djelu za 2020. godinu, Plana sluzbenih

putovanja za 2020.godinu, te plana kapitalnih ulaganja.

U skladu sa gore navedenim, uradena je procjena troSkova za 2020. godinu koji prema Zahtjevu

iznose 4.809.000 KM i to za:

hOON =

Prijedlog budzeta Direkcije prema izvorima finansiranja dat je u narednoj tabeli:

Bruto plate i naknade uposlenih u iznosu od 1.739.000 KM,
Naknade troskova uposlenih u iznosu od 327.000 KM,
Izdaci za materijalne troSkove i usluge u iznosu od 2.363.000 KM,
Kapitalna ulaganja u iznosu od 380.000 KM.

Naknade po

1 Bruto plate zaposlenih

iProjekcija bruto plata uposlenih je uradena na bazi:

* Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine koju je potvrdilo Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine na 104. sjednici odrzanoj dana 12. novembra 2009;

= Postoje¢ih propisa koji se primjenjuju za obraun plata i naknada zaposlenih u
institucijama i tijelima Bosne i Hercegovine;

N & o Namijenska o:g?::as.lar;a os::"'('?%‘::"’ns'
Ekonomska kategorija ;g;sos nj:a sret:sz:a od tacka e) Zakona st%\; (;)akta;:(: : ! (ggfﬂlg’
e zrakop?ovstvu zrakog:;vstvu
BiH
1 2 3 4 5 6

TEKUCI IZDACI 2.015.000 1.584.000 500.000 330.000 4.429.000

‘Bruto plate i naknade 1.548.000 191.000 0 0 1.739.000
‘Naknade troskova zaposlenih 303.000 24.000 0 0 327.000
-Putni troskovi 40.000 198.000 150.000 0 388.000
Izdaci telefonskih i postanskih usluga 1.000 33.000 9.000 0 43.000
‘lzdaci za energiju i komunalne usluge 0 30.000 25.000 0 55.000
Nabavka materijala 2.000 39.000 0 0 41.000
Izdaci za usluge prevoza i goriva 0 8.000 50.000 0 58.000
|zdaci za zakupninu 121.000 644.000 0 0 765.000
|zdaci za tekuce odrzavanje 0 129.000 16.000 0 145.000
|zdaci za osigiranje 0 10.000 0 0 10.000
Ugovorene i druge posebne usluge 0 278.000 200.000 330.000 858.000
KAPITALNI IZDACI Lo 60.000 0 320.000 380.000
Nabavka opreme 0 60.000 0 286.000 346.000
s;li)laavka stalnih sredstava u obliku 0 0 0 34.000 34.000
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= Entitetskim zakonima i prate¢im podzakonskim aktima kojima se utvrduju porezi i
doprinosi iz plata i na plate i na ostale naknade tro§kova zaposlenih;

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno je 79 radnih mjesta u Direkciji, od toga
predvideno je 61 radno mjesto u sjedistu Direkcije u Banja Luci, 13 radnih mjesta u regionalnom
uredu u Sarajevu i 5 radnih mjesta u regionalnom uredu u Mostaru.

‘Kako je i prikazano u obrascu ,Dinamika zaposljavanja“, na dan 30.06.2019. godine bilo je
zaposleno 56 lica. Na dan 31.12.2019. ocekivani broj zaposlenih iznosi 57.
‘U 2020. godini zbog odlaska u penziju prestaje radni odnos za dva drzavna sluzbenika i jednog

zaposlenika, ali je planirano zanavljanje ovih radnih mjesta, te je i procjena troSkova za svih 12
mjeseci radena za 57 zaposlenih.

Kod planiranja sredstva za bruto plate uzeto je u obzir ograni¢enje novog zaposljavanja, te su
sredstva planirana u skladu sa gornjom granicom.

Ukupno potrebna sredstva za bruto plate i naknade za 2020. godinu iznose 1.739.000 KM.

U projekciju plata ukljuéena je i isplata zrakoplovnog dodatka za 26 zaposlenih u ukupnom
iznosu od 191.000 KM. Visina dodatka i radna mjesta za koja se obratunava dodatak definisani

 su Odlukom o utvrdivanju dodatka na platu uposlenih u Direkciji (,Sluzbeni glasnik BiH", br.

09/12).

- U skladu sa dokumentom ICAO (Medunarodna organizacija za civilno zrakoplovstvo) broj
- 9082/5 i 9161/3 i EUROCONTROL-ovim principima za uspostavljanje baze troskova za rutne

naknade i obraCun jediniéne cijene preleta (broj 99.60.01/1), dodaci na platu zaposlenih u
Direkciji koji svojim radom ucestvuju odredenim procentom u pruzanju usluga zraéne plovidbe
uklju¢eni su u bazu troskova za rutne naknade i obracun jedini¢ne cijene preleta iznad teritorije
Bosne i Hercegovine, te ¢e se u skladu sa pomenutim, sredstva za isplatu zrakoplovnog
dodatka obezbjediti iz sredstava od preleta.

Takoder, planirana je i isplata stimulacija u bruto iznosu od cca 21.000 KM.

2. Naknade troskova uposlenih

Projekcija naknada troskova zaposlenih je uradena na bazi:

= Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva
komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine koju je potvrdilo Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine na 104. sjednici odrzanoj dana 12. novembra 2009;

= Postojecih propisa koji se primjenjuju za obraCun plata i naknada zaposlenih u
institucijama i tijelima Bosne i Hercegovine,

= Entitetskim zakonima i prate¢im podzakonskim aktima kojima se utvrduju porezi i
doprinosi iz plata i na plate i na ostale naknade troSkova zaposlenih.

‘Sredstva planirana za naknade tro$kova zaposlenih za 2020. godinu iznose 327.000 KM.

U okviru ove grupe troskova, planirana je isplata sljedecih naknada:

a) Naknade za prevoz sa posla i na posao u neto iznosu od 58.212 KM — U skladu sa
odredbama Odluke o visini, naginu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prevoz
na posao i prevoz s posla u institucijama BiH, 14 zaposlenih ostvaruje pravo na naknadu
stvarnih troskova prevoza kada je mjesto rada udaljeno vise od 80 km od mjesta
prebivalista. Projekcija ukupnih tro$kova prevoza uradena za 54 zaposlena sa
prosjeénom mjesecnom naknadom u iznosu od 98 KM. U projekciju nisu ukljucene
naknade za prevoz za direktora i zamjenike s obzirom da ostvaruju pravo na stalnu
upotrebu sluzbenog vozila prema Pravilniku o sluzbenim vozilima BHDCA.

S obzirom da aplikacija BPMIS ne podrzava unos iznosa izrazen u stoticama, u
aplikaciju unesen iznos od 58.000 KM.

Pri SEsser Py



T
A1
LN
1 S.

e e

1 5
i

ik
i
b
£

5
i

Ty

— -A}-,—m—.:.':?-v'r—'-t'.‘::'

Prijedlog budieta BHDCA za 2020. godinu

3.

b)

h)

Naknada troSkova smijestaja u iznosu od 24.000 KM - projekcija uradena za 5
zaposlenih u skladu sa ¢lanom 13. Odluke o nacinu i postupku ostvarivanja prava
zaposlenih u institucijama BiH na troSkove smjestaja, naknadu za odvojeni Zivot i
naknadu za privremeno rasporedivanje (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 42/12).

Naknada za odvojeni Zivot u neto iznosu od 19.800 KM - projekcija uradena za 6
zaposlenih u skladu sa ¢&lanom 13. Odluke o naCinu i postupku ostvarivanja prava
zaposlenih u institucijama BiH na tro$kove smijestaja, naknadu za odvojeni Zivot i
naknadu za privremeno rasporedivanje (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 42/12). S obzirom
da BPMIS aplikacija ne podrzava unos iznosa izrazenih u stoticama, unesen je iznos od
20.000 KM.

Naknada za topli obrok u neto iznosu od 100.548 KM — projekcija uradena za 57
zaposlenih u skladu sa Odlukom o izmjeni Odluke o visini nov€ane naknade zaposlenim
u institucijama BiH za ishranu tokom rada (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 28/19). Uzimajuci
u obzir planirani broj sluzbenih putovanja i €injenicu da u tom periodu zaposleni ne
ostvaruju pravo na topli obrok, projekcija potrebnih sredstava za ishranu uradena je za
10,5 mjeseci. Ipak, s obzirom da BPMIS aplikacija ne podrzava unos decimalnih brojeva,
obracun je uraden za 10 mjeseci, te su kroz aplikaciju potrebna sredstva za topli obrok
iskazana u neto iznosu od 95.000 KM. Korekcije iznosa potrebnih sredstva asu uradena
kroz poreze i doprinose za naknade toplog obroka.

Regres za godisnji odmor u neto iznosu od 17.100 KM — projekcija uradena u skladu sa
Odlukom o visini regresa za godisSnji odmor u institucijama BiH za 2019. godinu
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 60/18).

Otpremnina zbog odlaska u penziju za tri uposlena (sef odsjeka, struéni savjetnik i
zaposlenik/blagajnik) planirana u iznosu od 28.656 KM. S obzirom da BPMIS aplikacija
ne podrzava unos iznosa izrazenih u stoticama, unesen je iznos od 29.000 KM;

Jubilarna nagrada za sedamnaest uposlenih za 10 godina rada u institucijama BiH i dva
uposlena za 15 godina rada, u ukupnom iznosu od 15.822 KM. Naknade planirane na
osnovu prosjetne mjesecne plate za 2018. godinu u iznosu od 879 KM. S obzirom da
BPMIS aplikacija ne podrzava unos iznosa izrazenih u stoticama, unesen je iznos od
16.000 KM.

Pomo¢ u sluéaju smrti u iznosu od 7.911 KM - projekcija uradena za 3 zaposlenia u
skladu sa Odlukom o nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u sluéaju teske
povrede na radu zaposlenog, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili élana njegove uze
porodice i smrti Clana uZe porodice zaposlenog. S obzirom da BPMIS aplikacija ne
podrzava unos iznosa izrazenih u stoticama, unesen je iznos od 7.000 KM,

Pomoc¢ u slugaju teze invalidnosti u iznosu od 7.911 KM - projekcija uradena za 3
zaposlena u skladu sa Odlukom o naCinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u
slu¢aju teSke povrede na radu zaposlenog, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili
¢lana njegove uze porodice i smrti ¢lana uze porodice zaposlenog. S obzirom da BPMIS
aplikacija ne podrzava unos iznosa izrazenih u stoticama, unesen je iznos od 7.000 KM.

lzdaci za materijalne troskove i usluge

Ukupan zahtjev za materijalne troSkove i usluge za 2020. godinu iznosi 2.363.000 KM i u

~ odnosu na prijedlog budzeta za 2019. godinu manji su za 14.000 KM ili 0,6%. Utescée sredstava

neposredne potrosnje u finansiranju ovih izdataka u 2020. godini je manje za 55% u odnosu na
2019. godinu.

Projekcija potrebnih sredstava uradena je na osnovu realnih potreba Direkcije.

U odnosu na inicijalni zahtjev, uradena je izmjena strukture u¢eséa neposredne potrosnje i
sredstava od preleta u finansiranju putnih troskova i troSkova zakupa, ali bez uticaja na ukupan
budZet na ovim programima.
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Prijedlog budzeta BHDCA za 2020. godinu

3.1.  Putni troskovi

Sredstva planirana za putne troskove za 2020. godinu iznose 388.000 KM i u odnosu na
prijedlog budzeta za 2019. godinu planirana su u manjem iznosu za 3% ili 12.000 KM.

Planirano da se 89,6% ovih troskova ili 348.000 KM finansira iz vlastitih prihoda, a da se

preostalih 10,4% ili 40.000 KM obezbjedi iz sredstava neposredne potroSnje. |z sredstava

neposredne potrosnje finansirali bi se troSkovi smjestaja u zemlji, dok bi svi ostali putni troSkovi

bili finansirani iz kao i ostalih putnih troskova.

U okviru ove grupe troskova, za putovanja u zemlji planirana su sredstva u iznosu od 68.000
KM, dok su za putovanja u inostranstvo planirana sredstva u iznosu od 320.000 KM.

Putovanja u zemlji su uglavnom planirana zbog provodenja inspekcijskog i stru¢nog nadzora, te
zbog putovanja zaposlenih iz regionalnih ureda u Sarajevu i Mostaru radi prisustvovanja radnim

.sastancima i obukama koje se odrzavaju u sjedistu Direkcije u Banja Luci.
Putovanja u inostranstvo neophodna su radi ufeS¢a na radnim sastancima vezano za

implementiranje sporazuma funkcionalnog bloka zraénog prostora Centralne Evrope (FAB CE).
Takoder, putovanja u inostranstvo su potrebna i radi pohadanja obuka stru¢nog osoblja u skladu
sa medunarodnim standardima iz oblasti plovidbenosti zrakoplova, aerodroma i drugih
zrakoplovnih oblasti.

Direkcija je donijela interni Pravilnik o sluZbenim putovanjima br.1-3-02-2-806-1/18 od
13.09.2018. godine, kojim se propisuje postupanje prilikom odlaska na sluZbena putovanja
zaposlenih, podno&enje zahtjeva, odobravanje sluzbenog putovanja, otvaranje i pravdanje
putnog naloga, dozvoljena visina troSkova sluzbenog putovanja i ostvarivanje naknade u vezi sa
sluzbenim putovanjima. Odredbe ovog Pravilnika se dosljedno prate i primjenjuju.

Sredstva za putne troskove planirana su u skladu sa Nactom plana putovanja za 2020. godinu.
Planirano Je da se 10,4% potrebnih sredstava ili 40.000 KM obezbjedi iz neposredne potrosnje.

a 89,6% troskova ili 348.000 KM finansira iz viastitih prihoda i to iz sredstava od preleta u iznosu
od 198.000 KM i 150.000 KM iz naknada po &lanu 13. tacka e) Zakona o zrakoplovstvu BiH.

3.2. Izdaci telefonskih i postanskih usluga

lzdaci telefonskih i postanskih usluga za 2020. godinu planirani su u iznosu od 43.000 KM i u

odnosu na prijedlog budZeta za 2019. godinu sredstva su planirana u manjem iznosu za 46%
Zbog zaklju€ivanja povoljnijeg ugovora za tro$kove interneta.

U okviru ove grupe troSkova, planirani su sljedeci izdaci:

» 613211 lzdaci za fiksne telefone, telefax i telex u iznosu od 18.000 KM. Trodkovi fiksnih i
sluzbenih mobilnih telefona regulisani su Pravilnikom o koristenju sluzbenih i mobilnih
telefona (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 26/14) i Odlukom BHDCA o izmjeni i dopuni Odluke o
koridtenju mobilnih i fiksnih sluzbenih telefona. Troskovi fiksnih telefona placaju se za tri
lokacije: Banja Luka, Mostar i Sarajevo, a visina dozvoljenih mjesec¢nih limita krece se od
20 KM do 150 KM.

» 613212 lzdaci za mobilne telefone u iznosu od 11.500 KM. S obzirom da BPMIS
aplikacija ne podrzava unos iznosa izrazenih u stoticama, unesen je iznos od 11.000
KM. U skladu sa pomenutom Odlukom, pravo na mjesecnu naknadu troSkova maobilnih
telefona ima 19 uposlenih, a visina dozvoljenih mjese¢nih limita kre¢e se u rasponu od
20 KM do 200 KM.

» 613213 lzdaci za internet u iznosu od 5.000 KM su planirani na osnovu vazeceg ugovora
koji je na snazi do 2021. godine.

» 6132211613222 [zdaci za postanske usluge i brzu postu u iznosu od 9.000 KM.







