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IZRADA KORIGOVANOG ZAHTJEVA

Dana 14.9. 2020. godine putem e.maila odrzane su konsultacije sa predstavnicima Ministarstva
finansija itrezora BiH u vezi inicijalnog Bud2etskog zahljeva za 2021. godinu.
U skladu sa SluZbenom zabilje5kom, izvr5ena je korekcija potrebnih sredstava za isplatu
naknada troskova zaposlenih, te uradena dodatna analiza potreba za angazovaniem osoba po
osnovu ugovora o djelu, sto je obrazloieno u dijelu lll Konsultacije sa Ministrastvom finansija i

trezora BiH.

II O DIREKCIJI

Direkcija za civilno vazduhoplovstvo Bosne i Hercegovine (BHDCA) kao organ nadlezan i

odgovoran za obavljanje funkcije regulatora i nadzor u oblasti civilnog vazduhoplovstva i kontroli
letenja, osnovana je '1997, godine sa cil.iem da odgovori obavezama Bosne i Hercegovine kao
drZave dlanice Medunarodne organizacije civilnog vazduhoplovstva (/nternational Civil Aviation
Organization - /CAO) ipotpisnice CikaSke konvencije.

Uz to, Bosna i Hercegovina je 6lan Evropske konferencije civilnog vazduhoplovslva (European
Civil Aviation Conference - ECAC), Zajedni6kih vazduhoplovnih vlasli (Joint Aviation Authorities-
JAA) i Evropske agencue za bezbjednost vazdusne plovidbe (EUROCONTROL), a ima status
posmatrada u radu Evropske agenciJe za bezbjednost u vazduhoplovstvu (European Aviation
Safety Agency - EASA).

BiH ie ratifikovala Sporazum o uspostavi Zajednicke vazduhoplovne oblasli (European Common
Aviation Area - E:AA) i potpisala radni aranzman sa EASA-om 6ime je prihvatila obavezu
primjene propisa Evropske unije u oblasti civilnog vazduhoplovstva.

BHDCA je ustanovljena u okviru Ministarstva komunikacija itransporta BiH, a njena organizacua
i upravljanje, nadleznosti i odgovornosti, regulisane su Zakonom o vazduhoplovstvu Bosne i

Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br.39/09 i25118) i Pravilnikom o izmjenama idopunama
pravilnika o unutra5njoj organizaciji [vlinistarstva.

strateskim okvirom BiH utvrdeno je pet opstih ciljeva, proisteklih iz vizie ruzvola BiH, i povezanih

sa strategijom Evropa 2O2O i Strategijom Jugoistodna Ewopa 2O2O i to: integrisani, pametan,

odZiv, inkluzivni rast i dobro upravljanje rastom.
BHDCA u okviru svojih nadleinosti'doprinosi realizacui cilja ODRZIVOG RASTA. U okviru opsteg
cilja ODRZIV RAST definisana su 6etiri strate5ka cil.ia, a BHDCA je nadlezna za Ravnomjeran
regionalni razvoj koji 6e se realizovati kroz ispunienje srednjoro6nog cilja.

srednjorodni cilj BHDcA: stvaranje uslova za uspostavljanje kvalitetnijih, efikasnijih, sigurnljih i

savremenijih sistema transporta i komunikacija u BiH.

specifi6ni cilj BHDCA: unapredenje sistema nadzora bezbjednosti civilnog vazduhoplovstva.

Misija BHDCA: Uspostavljanje regulatornog okvira, sertifikacija i nadzor vazduhoplovnih

subjekata u Bosni iHercegovini.

vizija BHDGA: Unapredenje bezbjednosti civilnog vazduhoplovstva u Bosni i Hercegovini.
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BHDCA, kao upravna organizacija u sastavu MKT BiH, ima ukupno 79 sistematizovanih radnih
mjesta, od dega je 61 radno mjesto u sjediBtu u Banjaluci, 13 radnih mjesta u regionalnoj
kancelariji u Sarajevu i5 radnih mjesta u regionalnoj kancelariji u Mostaru. Na dan 30.06.2020.
godine u Direkcijije bilo 56 zaposlenih ito 28 Zena (50%) i 28 muSkaraca (50%).

Dana 21.05.2020. godine Savjet ministara BiH je, zbog isteka mandata, donio Rjesenje o
razrjesenju duznosti v.d. generalnog direktora, kao i rjesenja o imenovanjima v.d. generalnog
direktora, v.d. zamjenika generalnog direktora za FSSD iv.d. zamjenika generalnog direktora za
ANAD. Rje5enja su stupila na snagu objavom u "SluZbenom glasniku BiH", br. 34120 od
16.06.2020. godine.

elanom 13. Zakona o vazduhoplovstvu BiH, utvrdeni su izvori finansiranja BHDCA na sljededi
naCin:

a) iz budieta institucija Bosne i Hercegovine imedunarodnih obaveza Bosne iHercegovine,
b) iz dijela sredstava koja ostvaruje Bosna i Hercegovina kroz naknade od korisnika za

pruZene usluge u vazduSnoj plovidbi (rutne naknade),
c) iz naknade koje placaju putnici u odlasku s aerodroma u BiH,
d) od naknade koje pla6aju operateri vazduhoplova po toni prevezene robe/tereta u civilnom

vazduSnom saobra6aju,
e) od prihoda koje ostvaruje vlastitom djelatnoS6u, i

f) drugih izvora u skladu sa zakonom.
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III KONSULTACIJE SA MINISTARSTVOM FINANSIJA ITREZORA BiH

Dana 14.9. 2020. godine putem e-maila odriane su konsultacUe sa predstavnicima Ministarstva
finansija itrezora BiH u vezi lnicijalnog bud2etskog zahljeva za 2021. godinu.

U skladu sa SluZbenom zabiljeskom, izvrsena je korekcija potrebnih sredstava za isplatu
naknada troskova zaposlenih, te uradena dodatna analiza potreba za angazovanjem osoba po

osnovu ugovora o djelu.

Naknade tro5kova zaposlenih:
lspravljena je visina potrebnih sredstava za isplatu jubilarnih nagrada, te su u odnosu na
prvobitni zahtjev sredstva povedana za iznos od 189 KM zbog primjene prosjecne plale za 2019.
godinu u iznosu od 921 KM. lz istog razloga izvrseno je i povecanje sredstava za isplatu pomoei

u sludaju smrti ili teze invalidnosti, te su na ovom kontu pove6ana sedstva za 756 KM. S druge
strane, izvrseno je umanjenje potrebnih sredstava za isplatu naknada za topli obrok za iznos od
1.386 KM. lmajuii u vidu navedeno, ukupno je na kontu 6112 Naknade troskova zaposlenih
prijedlog potrebnih sredstava manji za 1.000 KM i iznosi 302.000 KM umjesto 303.000 KM koliko
je bilo iskazanao u prvobitnom zahtjevu.

Angazovanje po osnovu ugovora o djelu:

U skladu sa Sluzbenom zabiljeskom, BHDCA je ponovo razmotrila i izvrsila analizu potreba za

angaZovanjem osoba po osnovu ugovoru o djelu i uradena je detetaljna analiza, sagledavaju6i
realne potrebe i problematiku u vezi sa obavljanjem odredenih poslova i zadalaka sa kojima se
Direkcija svakodnevno susreie, a uzimaju6i u obzir i dinjenicu da BHDCA kao upravna
organizacija u sastavu l\ilinistrstva komunikacija itransporta BiH ima sistematizovano ukupno 79
radnih mjesta od 6ega su trenutno upraznjena 22 radna mjesta, te da je postoje6e zaposleno
osoblje dodatno optere6eno i nije u mogu6nosti da odgovori na sve poslovne zadatke koji se
pred njih postavljaju.

U skladu sa navedenim, Direkciia nije u mogu6nosti da koriguje postoje6e irealne potrebe za

anga2ovanjem ugovora o djelu i navodi sljedece razloge:

Kao jedina nadle2na vazduhoplovna vlast u BiH, BHDCA je du2na da sprovodi medunardne
propise i standarde u oblasti civilnog vazduhoplovsta. Shodno tome, BHDCA mora raspolagati
odgovaraju6im brojem adekvatno obuCenog stru6nog osoblja, a narodito osoblja koje je nadlezno
za sprovodenje bezbjednosnog nadzora u civilnom vazduhoplovstvu. Trenutno BHDCA ima

znacajan broj upraznjenih radnih mjesta (22), kqa se najvise odnose na inspektorske pozicije,

sto se negativno odra2ava na sposobnost BHDCA da sprovodi bezbjednosni nadzor. Zbog
kadrovske nepopunjenosti BHDCA se suocava sa problemima na koje redovno ukazuju i

medunarodne institucije koje nadziru BHDCA (ICAO, EASA).

Pored navedenog, dodatni problem predstavlja iodlazak zaposlenih inemogu6nost pronalaska

adekvatnog stru6nog kadra na trzistu rada, kao i neatraktivnost BHDCA kao poslodavca u

odnosu na industriju. Naime, Direkcija je u zadnje dvije godine, zbog istupanja iz drZavne sluibe
i odlaska u penzuu, ostala bez 7 inspektora i 1 stru6nog lica, a u toku 2021. godine joS jedan

inspektor sti6e uslove za penzionisanje.

Navedeno na direktan nadin dovodi u pitanje mogudnosti BHDCA da odgovori svim zahtjevima
koji se pred nju postavljaju u vrsenju poslova za koje je nadlezna. Stoga BHDCA je pokusala da
ovaj rizik ubla2i anga2ovanjem odredenog broja stru6nog osoblja putem ugovora o djelu za
obavljanje poslova inspekcijskog i stru6nog nadzora.

Nacrtom Plana angazovanja spoljnih saradnika po osnovu ugovora o dlelu za 2021. godinu u

Direkciji za civilno vazduhoplovstvo BiH predviden je angaZman visokokvalifikovanih stru6nih lica
- eksperata koji bi obavljali poslove koji direktno utidu na bezbjednost letenja. Naime, radi se o
licima diji angazman podrazumijeva sprovoalenle nadzora nad vazduhoplovnim subjeKima inad
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osobljem koje obavlja funkcije nadzora bezbjednosti letenja u ime BHDCA

Takode, potreba za angazovanjem spoljnih saradnika Woizilazi i zbog stupanja na snagu nove
regulative iz domena dronova, kao ipostupka transponovanja i implementiranja Uredbe EU br.
13912014 kojom se utvrduju tehnidki zahtjevi i administrativni postupci za aerodrome.

Programom rada BHDCA za 2021. godinu predvidena tri operativna projekta:

1 . Priprema i donosenje propisa i procedura,

2. Rje5avanje zahtjeva vazduhoplovnih subjekata (sertifikacua i licenciranje),

3. Nadzor vazduhoplovnih subjekata,

za 6iju implementacUu i realizaciju BHDCA ne posjeduje dovoljan broj strudnog kadra, a
postoje6e osoblje ni.je u mogu6nosti odgovoriti predstojecim poslovima i zadacima. Ukoliko dode
do izostanka angaiovanja neophodnog strudnog kadra, dove56e se u pitanje realizacija
navedenih projekata, a samim tim i Programa rada BHDCA i uspostavljenih Srednjoroenih ciljeva
za 2021-2023. godinu a samim tim dove56e se u pitanje usklaclenosti BiH (kao drZave dlanice
ICAO) sa ICAO standardima i preporudenom praksom iEU propisima, na 6iju izradu iprimjenu
se BiH obavezala potpisivanjem ECAA sporazuma-

Zbog navedenih einjenica, planirana su sredstva za angaZovanje spoljnih saradnika po osnovu
ugovora o djelu 2a2021. godinu u neto iznosu od 180.000 KM.

Napominjemo da je planirano da se sva sredstva obezbijede iz vlastitih prihoda EHDCA i to iz
naknada po dlanu 13. ta6ka e) Zakona o vazduhoplovstvu BiH (SluZbeni glasnik BiH", broj:
39/09).

Takode, izvrsena je dodatna analiza i ostalih troskova, medutim, osim korekcije u dijelu Naknada
troskova zaposlenih, drugih izm.lena u odnosu na inicijalni Zahtiev nije bilo.

Nakon korekcije, Bud2etski zahljev za 2021. godinu iznosi 4.239.000 KM Sto je za 1.000 KM

manje u odnosu na lnicijalni zahtjev.
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IV PRIDRZAVANJEINSTRUKCIJAIOGRAN|EENJAPOTROSNJE

Zahtlev je baziran na zadacima iaktivnostima koje je Direkcija duZna provoditi i realizovati u
2021. godini u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, te raspolo2ivim ljudskim i

materualnim resursima.

Kroz ovaj Zahtjev nismo iskazali sredstva za nabavku poslovnog prostora za smje5taj Direkcije u

Banjaluci. Kako je navedeno u 6lanu 13. Zakona o budietu institucUa BiH i medunarodnih
obaveza BiH za 2020. godinu ("Slu2beni glasnik BiH", br.46120), nabavka zgrade izvrii6e se po

osnovu posebne odluke Savjeta ministara BiH, a finansirace se iz prihoda od preleta, kao i

drugih prihoda od vlastite djelatnosti.

U toku je procedura pribavljanja saglasnosti nadle2nih institucija na prijedlog Odluke o
odobravanju kupovine/nabavke obiekta za smje5taj instituc[a BiH u Banjaluci.

Korigovani Zah\ev za dodjelu sredstava iz budZela za 2021. godinu uraden je u skladu sa
lnstrukcijom brol 2 za budZetske korisnike broj: 05-16-2-51 1 1-1120 od 20.07.2020. godine i

zakljudcima navedenim u Sluzbenoj zabiljesci od 14.9.2020. godine.
Prema korigovanom Zahtjevu, ukupno potrebna sredstva za rad Direkcije za 2021. godinu
iznose 4.239.000 KIvl Sto je za 0,5% ili 20.000 KM manje u odnosu na gornju granicu rashoda.
Ude56e sredstava neposredne potrosnje u ukupnim izdacima je za 4o/o manje u odnosu na
prethodne godine.
Zahtjev je planiran prema sljede6im kategorijama:

- Bruto plate i naknade zaposlenih u iznosu od 1.735.000 Kt\il,

- Naknade troskova zaposlenih u iznosu od 302.000 KM,
- Materijalni ho5kovi u iznosu od 2.058.000 KM,
- Kapitalna ulaganja u iznosu od 144.000 Kt\il.

Planirani izvori finansiranja navedenih rashoda za 2021. godinu su:
- Neposredna potro5nja u iznosu od 1.880.000 KM,
- Namjenska sredstva od preleta u iznosu od 1.279.000 KIvl,

- Naknade po 6lanu 13. tadka e) Zakona o vazduhoplovstvu BiH u iznosu od 600.000 KlI,
- Naknade po dlanu 13. ta6ka c) i d) Zakona o vazduhoplovstvu BiH u iznosu od 480.000

KM.
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V KORISNICI SREDSTAVA BUDZETA DIREKCIJE

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnioj organizaciji Ministarstva komunikacija itransporta u eijem
sastavu se nalazi i Direkcija, tri organizacione jedinice se pojavljuju kao korisnici budZetskih
sredstava Direkcije, i to:

1. Generalni direktorat civilnog vazduhoplovstva (DGCA)
1-1 Kancelarija generalnog direktora (ODG)
1-2 Odjeljenje za ljudske resurse, odnose sa javno56u i administrativne poslove (HR/PR/AD)
1-3 Odjel.ienje za medunarodnu saradnju, harmonizaciju propisa i pravne poslove (lR/LD)
1-4 Odjeljenje za finansUske i radunovodstvene poslove (F/AD)
1-5 Odjeljenje za obezbjedenje kvaliteta (QAD)
1-6 Odjeljenje za upravljanje sistemom bezbjednosti (SMD)

2. Sektor za bezbjednost letenja i vazduhoplovnu bezbjednost (FSSD)
2-1 Odsjek za plovidbenost vazduhoplova (AlR)
2-2 Odsjek za operacije vazduhoplova (OPS)
2-3 Odsjek za licence leta6kog osoblja (FCL)
2-4 Odsjek za vazduhoplovnu bezbjednost (AVSEC)

3. Sektor za vazduhoplovnu navigaciju i aerodrome (ANAD)
3-1 Odsjek za vazduhoplovnu navigaciju (ANS)
3-2 Odsjek za aerodrome (AGA)

Na dan 30.06.2020. godine u Direkciji je bilo ukupno 56 zaposlenih ito u Generalnom
direktoratu 38 zaposlenih, u Srektoru za bezbjednost letenja ivazduhoplovnu bezbjednost I i u
Sektoru za vazduhoplovnu navigac[u i aerodrome I zaposlenih.
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VI OCJENA PRIORITETNIH POLITIKA

Osnova za utvrdivanje prioritetnih ciljeva i politika Direkc[e je Zakon o vazduhoplovstvu Bosne i

Hercegovine usvojen od strane Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine na 48. sjednici
odrzanoj '18. marta 2009. godine iod strane Doma naroda, na 28. sjednici, odrzanoj 27. aprila
2009. godine.

Zakonom o vazduhoplovstvu Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni glasnik BiH", br. 39/09 i 25118)

utvrdene su nadleznosti rada Direkcue, a odnose se prvenstveno na: obezbjedenje uslova za

siguran vazdusni saobra6aj u vazdusnom prostoru Bosne i Hercegovine, kontrolu letenja,

obaveze i odgovornosti u pogledu vazduhoplovne navigacije, inspekcijski nadzor, usluge u

vazduSnoj plovidbi, aerodrome, potragu i spaiavanje, avione, vazduhoplovno ovlasteno i

vazduhoplovno strudno osoblje, vazduhoplovne operatore i druge djelatnosti u vazduhoplovstvu,
istraZivanje nesre6a i incidenata, bezbjednost civilnog vazduhoplovstva i vazduhoplovne
prekrsaje. BHDCA je jedini organ vlasti nadlezan za registraciiu vazduhoplova i izdavanje

dozvola, potvrda, odobrenja i ovlaStenja u Bosni i Hercegovini.

U dokumentu Srednjoro6ni plan rada Direkcije za period 2021-2023. definisan je srednjoro6ni cil.i

Direkcile.
srednjorocni cilj: stvaranje uslova za uspostavu kvalitetnijih, efikasniiih, bezbjednijih i

savremenijih sistema transporta i komunikacija u Bosni i Hercegovini
Srednjorodni cilj podrazumijeva realizaciiu Specificnog cilja: Unapretlenje sistema nadzora

bezbj6dnosti ciriitnog vazdufroplovstva. 6vaj cilj 6e se .realizovati kroz Program 
. 
{ : !a1oj i

impljmentacija reguiatornog ofuira u oblasti iivilnog vazduhoplovstva, koji se sastoji od detiri (4)

projekta:

1. Priprema i dono5enje propisa i procedura,
2. RjdSavan.ie zahtjevi vazduhoplovnih subjekata (sertifikaciia i licenciranje),
3. Nadzor vazduhoplovnih sub.iekata,
4. Obezbjedenje uslova za smjestaj sjedista BHDCA (nabavka zgrade).
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VtI PREGLED OSNOVEZA PROCJENU TROSKOVA

Procjena bud2eta radena je na bazi zakona i podzakonskih akata, iskustvene potro5nje, internih
pravila i procedura za pojedine kategorije tro5kova i zadataka i aktivnosti koje stoje pred
Direkcijom u narednoj godini.
Procjena troSkova za 2021. godinu uradena je za 57 zaposlenih, na osnovu lzvjeStaja o
izvr5enju bud2eta za prethodnu i teku6u godinu, iskustvene potro5nje za odredenu kategoriju
tro5kova, Nacrta programa radaza2021. godinu, Nacrta Plana javnih nabavki 2a2021. godinu,
Nacrta Plana obuka za 2021. godinu, Nacrta Plana angaZovanja spoljnih saradnika po osnovu
ugovora o djelu 2a2021. godinu, Nacrta Plana sluZbenih putovanjaza 2021. godinu, te plana
kapitalnih ulaganja.

U skladu sa gore navedenim, uradena je procjena tro5kova za 2021. godinu koji prema

Korigovanom zahtjevu iznose 4.239,000 KM ito za:

1. Bruto plate inaknade uposlenih u iznosu od 1.735.000 KM,
2. Naknade tro5kova zaposlenih u iznosu od 302.000 KM,
3. lzdaciza materijalne tro5kove i usluge u iznosu od 2.058.000 KM,
4. Kapitalna ulaganja u iznosu od 144.000 KM.

Prijedlog budZeta Direkcije prema izvorima finansiranja dat je u narednoj tabeli:

'|.. Bruto plate zaposlenih

Projekcija bruto plata zaposlenih je uradena nabazi:

po
osnovu trlana

stav ('l )
srodstva

preleta

Naknade po
Clana 13.

c)l
o

4 5 61 2
4.095.0001.880.000 600.000 336.000TEKUCT rzDAcr

0 1.735.000Brulo olate i naknade 1.538.000 197.000 0

302.000278.000 24.000 0 UNaknade troikova zaposlenih

386.00024.000 1 82.000 '180.000 0Putni troskovi

30.000 10.000 40.000lzdaci telefonskih i postanskih usluga

0 27.000 34.000 0 61.000lzdaci za energiju i komunalne usluge

0 48.000 0 48.000Nabavka materijala

0 60.000 U 60.000lzdaci za usluge prevoza i goriva

423.00040.000 383.000 0 0lzdaci za zakupninu

144.0000 128.000 16.000 0lzdaci za tekuce odrzavanje

1 0.0000 10.000 0 nlzdaci za osiguranje

250.000 300.000 336.000 886.000Ugovorene i druge posebne usluge 0

144.000 144.0000 0 0KAPITALNI IZDACI
1 39.0000 0 0 1 39.000Nabavka opreme

5.000 5.000Nabavka stalnih sredstava u obliku
prava U U

Ekonomska kaGgorua
Naposrcdna

potrosnia

NamJenska

o

Ukupno
(2+3+4+5)

{.279.000

0

UKUPNO PRIJEDLOG ZA 2021. 1.880.000 600.000 ... 480.000
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Pravilnika o izmjenama idopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
komunikacija itransporta Bosne i Hercegovine koju je potvrdio Savjet ministara Bosne i

Hercegovine na 104. sjednici odrzanoj dana 12. novembra 2009;
Postojedih propisa koji se primjenjuju za obradun plata i naknada zaposlenih u

institucijama i tijelima Bosne i Hercegovine;
Entitetskim zakonima i prate6im podzakonskim aktima kojima se utvrduju porezi i

doprinosi iz plata i na plate i na ostale naknade troskova zaposlenih.

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno je 79 radnih mjesta u Direkciji, od toga
predvitleno je 61 radno mjesto u sjedistu Direkcije u Banjoj Luci, 13 radnih mjesta u regionalnoj
kancelariji u Sarajevu i5 radnih mjesta u regionalnoj kancelariji u Mostaru.

Kako je i prikazano u obrascu ,,Dinamika zapo5ljavanja", na dan 30.06.2020. godine bilo je
zaposleno 56 lica. Na dan 31j22020. odekivani brol zaposlenih iznosi 57.
U 2021. godini zbog odlaska u penziju prestaje radni odnos za jednog drzavnog sluibenika, ali
je planirano zanavljanje ovog radnog mjesta, te je i procjena tro5kova za svih 12 mjeseci raalena
za 57 zaposlenih.

Kod planiranja sredstva za bruto plate uzeto je u obzir ogranieenje novog zapoiljavanja, te su
sredstva planirana u skladu sa gornjom granicom.
Ukupno potrebna sredstva za bruto plate i naknade za 2021. godinu iznose '1.735.000 KIvl. U

odnosu na gornju granicu, prijedlog je manji za 23.000 KM ili 1,3%.
U projekciju plata ukljucena je i isplata vazduhoplovnog dodatka za 27 zaposlenih u ukupnom
iznosu od 197.000 KIvl. Visina dodatka i radna miesta za koja se obradunava dodatak definisani
su Odlukom o utvrdivanju dodatka na platu zaposlenih u Direkciji (,,Slu2beni glasnik BiH", br.
09t12).
U skladu sa dokumentom ICAO-a (Medunarodna organizaci.ia za civilno vazduhoplovstvo) broj:
9082/5 i9161/3 i EUROCONTROL-oVim principima za uspostavljanje baze troskova za rutne
naknade iobradun jedinidne cijene preleta (broj: 99.60.01/1), dodaci na platu zaposlenih u

Direkciji koji svojim radom udestvuju odredenim procentom u pru2anju usluga vazdu5ne
plovidbe uklju6eni su u bazu troikova za rutne naknade i obradun jedini6ne cUene preleta iznad
teritorue Bosne i Hercegovine, te 6e se u skladu sa pomenutim, sredstva za isplatu
vazduoplovnog dodatka obezbijediti iz sredstava od preleta.
Takode, planirana je i isplata stimulacija u bruto iznosu od cca 21.000 KM.

2. Naknade troskova zaposlenih

Projekcija naknada troskova zaposlenih je uradena na bazi:
. Pravilnika o izmjenama idopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva

komunikacija itransporta Bosne i Hercegovine koju je potvrdio Savjet ministara Bosne i

Hercegovine na 104. sjednici odrZanoj dana 12. novembra 2009;
. Posto.ierSih propisa koji se primjeniuju za obracun plata i naknada zaposlenih u

institucijama i tijelima Bosne i Hercegovine,
. Entitetskim zakonima i prate6im podzakonskim aktima kojima se utvrduju porezi i

doprinosi iz plata i na plate i na ostale naknade troSkova zaposlenih.

Sredstva planirana za naknade tro5kova zaposlenih za 2021. godinu iznose 302.000 KM i u
skladu su sa gornjom granicom rashoda.

U okviru ove grupe troskova, planirana je isplata sljede6ih naknada:

a) Naknade za prevoz sa posla i na posao u neto iznosu od 58.212 KM. U skladu sa
odredbama Odluke o visini, nadinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za ptevoz
na posao i prevoz s posla u institucijama BiH, 14 zaposlenih ostvaruje pravo na naknadu
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stvarnih troskova prevoza kada je mjesto rada udaljeno vise od 80 km od mjesta
prebivalista. Projekcija ukupnih troskova prevoza uradena je za 54 zaposlena sa
prosjednom mjesecnom naknadom u iznosu od 98 Klr. U projekciju nisu ukljudene
naknade za prevoz za direktora i zamjenike s obzirom da ostvaruju pravo na stalnu
upotrebu sluzbenog vozila prema internom aktu Sluzbena vozila BHDCA.
S obzirom da aplikacija BPMIS ne podrZava unos iznosa izraienog u stoticama, u

aplikaciju unesen iznos od 58.000 KM;
b) Naknada troskova smjestaja u iznosu od 24.000 K[il - projekcua uradena za 5

zaposlenih u skladu sa dlanom 13. Odluke o nadinu i postupku ostvarivanja prava
zaposlenih u institucijama BiH na troskove smjeStaja, naknadu za odvojeni Zivot i

naknadu za privremeno rasporetlivanje (,,SluZbeni glasnik BiH", brq 42112\;

c) Naknada za odvojeni zivot u neto iznosu od 19.800 KM - projekcija uradena za 6
zaposlenih u skladu sa dlanom 13. Odluke o naeinu i postupku ostvarivanja prava
zaposlenih u institucUama BiH na troskove smjestaja, naknadu za odvojeni Zivot i

naknadu za privremeno rasporedivanje (,,Sluzbeni glasnik BiH", brq 42112). S obzirom
da BPMIS aplikacija ne podrZava unos iznosa izraaenih u stoticama, unesen je iznos od
20.000 KMI

d) Naknada za topli obrok u bruto iznosu od cca 150.000 KM - projekcua vadena za 57
zaposlenih u skladu sa Odlukom o izmjeni Odluke o visini novdane naknade zaposlenim
u institucijama BiH za ishranu tokom rada (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 28119). Takode
uzeto je u obzir da rukovodiocima i zamjenicima rukovodilaca pripada pravo na nov6anu
naknadu na ime ishrane tokom rada od 6,00 KM, sto inicijalnim zahtjevom nije bilo
uobzireno.

e) Regres za godisnji odmor u neto iznosu od 17.100 KM - projekc[a uradena u skladu sa
Odlukom o visini regresa za godisnji odmor u institucijama BiH za 2019. godinu
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj 60/18). U aplikacUu BPMIS unesen iznos od 17.000 KM;

f) Otpremnina zbog odlaska u penziju za jednog drZavnog sluZbenika (stru6ni
savjetniUinspektor) planirana u iznosu od 11.688 KM. S obzirom da BPMIS aplikacija ne
podrzava unos iznosa iztaienih u stoticama, unesen ie iznos od 12.000 KM;

g) Jubilarna nagrada za 6etiri zaposlena za 1 0 godina rada u institucijama BiH i jednog za
15 godina rada, u ukupnom iznosu od 4.145 KM. Kroz korigovani zahtjev izvr5ena je
ispravka potrebnih sredstava, odnosno uve6anje za iznos od 189 KM. Naknade
planirane na osnovu prosjeene mjesedne plale 2a 2019. godinu u iznosu od 921 KIvl. S
obzirom da BPMIS aplikacija ne podrzava unos iznosa izra2enih u stoticama, unesen je
iznos od 4.000 KM;

h) Pomo6 u slu6aju smrti u iznosu od 11.052 KM - projekcija uradena za 4 zaposlena u

skladu sa Odlukom o na6inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u slu6aju te6ke
povrede na radu zaposlenog, teske bolesti iinvalidnosti zaposlenog ili 6lana njegove uZe
porodice i smrti 6lana uZe porodice zaposlenog. S obzirom da BPMIS aplikacija ne
podrzava unos iznosa izrazenih u stoticama, unesen je iznos od 11.000 KM;

i) Pomo6 u slucaju teze invalidnosti u iznosu od 5.526 KM - projekcija vadena za 2
zaposlena u skladu sa Odlukom o naainu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u

sludaju te6ke povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili

dlana njegove u2e porodice i smrti 6lana uZe porodice zaposlenog. S obzirom da BPMIS
aplikacija ne podrzava unos iznosa izazenih u stoticama, unesen je iznos od 5.000 KM.

3. lzdaci za materijalne troskove i usluge

Ukupan zahtjev za materijalne troskove i usluge za 2021. godinu iznosi 2.058.000 KM i u

odnosu na prijedlog budlela za 2020. godinu manji su za 247.000 KM li 10,7o/o, a u odnosu na
usvojeni budzet 2a2020. g. ve6i su za 161.000 KM ili 8%.
Projekci.ia potrebnih sredstava uradena je na osnovu realnih potreba Direkcue.



Sredstva planirana za putne tro5kove za 2021. godinu iznose 386.000 Kf\A, i u odnosu na
prijedlog budZeta za 2020. godinu manji su za 2.000 KM ili 0,5%, a u odnosu na usvojeni budZet
za 2020. g. ve6i su za 192.000 KM ili 50%.

U okviru ove grupe troskova, za putovanja u zemlji planirana su sredstva u iznosu od 66.000
KM, dok su za putovanja u inostranstvo planirana sredstva u iznosu od 320.000 KM.

Putovanja u zemlji su uglavnom planirana zbog provoalenja inspekcijskog i strudnog nadzora, te
zbog putovanja zaposlenih iz regionalnih kancelarija u Sarajevu i Mostaru radi prisustvovanja
radnim sastancima iobukama koje se odrzava.iu u sjedistu Direkcije u Banjoj Luci.
Putovanja u inostranstvo neophodna su radi u6e56a na radnim sastancima vezano za
implementiranje Sporazuma o uspostavi Funkcionalnog bloka vazdu6nog prostora Centralne
Evrope (FAB CE).
Takode, putovanja u inostranstvo su potrebna i radi pohadanja obuka strudnog osoblja u skladu
sa medunarodnim standardima iz oblasti plovidbenosti vazduhoplova, aerodroma i drugih
vazduhoplovnih oblasti.

Direkcija je donijela interni Pravilnik o slu2benim putovanjima br.1-3-02-2-806-1/18 od
13.09.2018. godine, kojim se propisuje postupanje prilikom odlaska na sluibena putovanja
zaposlenih, podnosenje zahtjeva, odobravanje sluibenog putovanja, otvaranje i pravdanje
putnog naloga, dozvoljena visina tro6kova slu2benog putovanja i ostvarivanje naknade u vezi sa
slu2benim putovanjima. Odredbe ovog Pravilnika se dosljedno prate i primjenjuju.

Sredstva za putne troSkove planirana su u skladu sa Nacrtom plana putovanja za 2021. godinu.

Planirano je da se 6,2% potrebnih sredsfava ili 24.000 KM obezbijedi iz neposredne potroinje, a
93,8% tro1kova ili 362.000 KM finansia iz vlastitih prihoda, ito iz sredstava od preleta u iznosu
od 182.000 KM i 180.000 KM iz naknada po 6lanu 13. taika e) Zakona o vazduhoplovstvu BiH.

3.2. lzdaci telefonskih ipoitanskih usluoa

lzdaci telefonskih ipogtanskih usluga za 2021. godinu planirani su u iznosu od 40.000 KM, iu
odnosu na prijedlog budzeta za 2020. godinu sredstva su planirana u iznosu manjem za 3.000
KM ili 7%, a u odnosu na usvojeni budZet ve6a su za 2-000 KM.

U okviru ove grupe tro5kova, planirani su sljede6i izdaci:

Korigovani prijedlog budieta BHDCA za 2021. godinu

3.1 . Putni tro5kovi

> 613211 lzdaci za fiksne telefone, telefaks i feleks u iznosu od 18.000 KM. Troskovi
fiksnih isluibenih mobilnih telefona regulisani su Pravilnikom o koristenju sluZbenih i

mobilnih telefona ("Sluibeni glasnik BiH", bt.26114) i Odlukom BHDCA o izmjeni i dopuni
Odluke o koristenju mobilnih ifiksnih sluzbenih telefona. Troskovi fiksnih telefona pladaju se
za tri lokacije: Banja Luka, Mostar iSarajevo, a visina dozvoljenih mjesednih limita kre6e
se od 20 KM do 150 KM;

> 613212 lzdaci za mobilne telefone u iznosu od 11.500 KM. S obzirom da BPMIS
aplikacija ne podrzava unos iznosa iztazenih u stoticama, unesen je iznos od '11.000
KM. U skladu sa pomenutom Odlukom, pravo na m.iesecnu naknadu troskova mobilnih
telefona ima 19 zaposlenih, a visina dozvoljenih mjesednih limita krede se u rasponu od
20 KM do 200 KM;

> 613213 lzdaci za internet u iznosu od 2.000 KM su planirani na osnovu vaze6eg ugovora
kojije na snazi do 2021. godine;


